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DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6145965 |
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacién: 60.320.432 Expedido en: Cicuta
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: DARLY MARISELA MORA MORENO Dcto Identificacidn: 1022992322 Expedido en: BOGOTA
Domicilio: Carrera 18 # 51-89 sur Teléfono: 3196512893 Cargo: PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA
INFANCIA
Sueldo Mensual: $2.288.613.00 Vir en Letras: Dos Millones Doscientos Ochenta y Ocho Mil Seiscientos | Auxlio de Transporte: $162.000.00
Trece Pesos M/cte
Duracién del Contrato: Dos Meses Fecha de Inidadén: 12 de Mayo del 2024 Fecha de Terminacién: 12 de Jullo del 2024
Periodo de prueba: 12 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOLI Direccién: KRA 73D N*69C SUR 20
Teléfono: 7316357 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Cludad: BOGOTA

Entre los susritos (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el pressnte CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, regido
prinapaimente por las siguientes déusulas y por lo previsto en ellas por ka Legislacidn Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servidios personales
del pera fiar en forma exclusiva las funcones inherentes al cargo de DOCENTE, asi como la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mendonado cargo, de
conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucdones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligendia y el cuidado necesanio y en especial lo ordenado
porla Ley 115 de 1994, "Ley General de Educacién en Colombia®, asi como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la reglamentacién de la Secretaria Distrital de Integracidn
Sodal de Bogota D.C. y fa ley 1098 de 2006 ™ Ley de Infanda y Adalescencia ™ La EXCLUSTIVIDAD aqui referida se entiende y extiende Unicamente al desempeiio parsonal del cargo, en la
Jjomada de Trabajo acordada, por lo tanto, el TRABAJADOR podra pactar o celebrar contratos similares o diferentes con otros) Empleadern(es) en la misma zona y remos iguales o diferentes,
slempre y cauando estos no coindidan ni interfieran con la jonada de Trabajo para fa cual ha sido contratado el TRABAJADOR, y los mismos no lesionen o pudiesen llagar lesionar los
intereses del EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO. Las partes acuendan que haré parte integral de este contrato Individual de Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y
COMPETENCIAS para DOCENTES y dedara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo aual dicho domn'er‘lﬁ)se_armmmjassmadas,penmmdomso,harépam

integral de este contrato, SEGUNDO: OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de las cbligaciones determinadas en la Legislacin Laboral Colombiana y en el Reglamento de Trabajo y/o
]" Manuales Internos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: ljmbuwmdib[mORmfumaﬂm,.smMseawombajo

directa o indirectamente, remunerado 0 no, ko que induye la CONFIDENCIALIDAD, la aual se hace extensiva hasta un afo despuds de la desvinculacion del ex trabajador con el
EMPLEADOR, 2) No podra asistir, asesorar o crear ayudas pedagdgicas, nl extra curriculo. 3) Deberd observar los procedimientos propios a los dereches de auter de todos y @da uno de
los inventos y novedades qua adquiera para el EMPLEADOR en razon de su cargo y/o otros, asi provenga del mismo TRABAJADOR. 4) A guardar estnca reserva de todo cuanto llegase
amWw@&mMymmﬁmﬁhaMwuﬂamwﬁ&sdﬂMﬂkS)Apreﬁarelsm‘nooa.ngesddnpersmahnmte,meﬂugadel
territorio de la RepUblica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepdonalmente fuera de dicho territorio cauando las necesidades asi lo exigieran, por tanto las partes convienen en
que el EMPLEADOR podré,mq.alqdertlempomignaiealmmmuoﬂdosdmy/odsﬂmamdepema\daoh:gar,mfamaremmfalodmmﬁva,uen
a su servidio directo, bien al de cualquiera de las empresas o socedades de las cusles este sea sodo, filial, afiliada, contralista, 0 contratante o ajena; traslado y medificaciones estas, que
dmmamam@m@mmmnmmmummmseawhmm@dﬁwpaaada,poeusm
dsnmpaahmpaadmmmm&mmdelaimmmde&emymwwu:ndmueriodelsavmmesobjetodelmsmo.S)A
gmrdarﬁgxuanu—dmnsssm,mpaﬁaos,m,ypaasdemm.nA&sﬁrwnanmaluabap,amnsmedMQrsmmmsmdmtea
)uio'oddEHPLEADORymnbasealasmyalRegtarwmdeTrdnjo,mmwsmdedmlammsemmdmmemmbﬁmdammmmsma
uamdamaovaﬁaspnamsdeuabajooqmdoIlegandoaellalohide'aportres(i)opaunﬂa_dsonws,mfonnamwnunl.a)Absta'ﬁsedelhgmefmagadoodelm
bebidas embriagantes y/o sustandas aludndgenas en su sitio de trabajo. 9) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la yomada laboral. xo)Abaenasededsponerdemate-ials
de propiedad del EMPLEADOR sin parmiso previo de este. 11) Abstenerse de reportar informes falsos en refacibn con las gestiones efectuadas. 12) A responder por la integridad y el buen
orden del material didictico que queds bajo su responsabilidad, asi como por los dafios a los mismos que por su culpa, negligencia y/o impericia llegase a ocasionar y por el perjuico que
le!egaseaocsimaralENPLEADOR;igtalmemaa»darporeluidadodelnnbﬂiaioyemﬂpoqmsegmkwmtamleseaasig\aqbg)Ahmomdelcmntopuguwerm@,
el TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro normal ocasionado por el uso o depreciaddn, los elementos de propiedad de éste, que haya
recibido en razén de sus funciones. 14) En caso de pérdida o0 deterioro anormal, ocasionados por desauido o mal uso, el TRABAJADOR se compromete a pagar el valor da reparacién o
reposicidn del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que el mmm_bmmhlm&amylonmmmh_mﬁdad
mqueloumsideewwmiatemAaida-wpsarmddnpssa\ddawudelasmmmdepuquyddewomnbﬂnea@requmcpmmsdewcamo.M)Adaravmoqcm.m
al EMPLEADOR cuando por aualquier ciraunstancia no pueda concurrir al trabajo, la enfermedad deberd comprobarse mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptard como
mlmmmammammwwnﬁmqmmmdeh&mmdew EPS',aIawalgee«nmuaaﬁhado,salmlugardon&
no exista este servico. 17) Abstenerse de crear situadiones dz peligro y/o participar en conductas que puedan ocasionar dafias fisicos y/o materiales. 18) Las demds fundiones que el
mmmmm@mdﬂmﬁmmn)ﬂmmkdedampwmwm,qg ugarewxoodaidonendadpmfeﬁoml,
ética y pedaadgica, lo aual lo acredita con los corespondientes titulos expedidos por una Universidad y/o Entidad o Institucion de Edu Superior. PARAGRAFO: En todo caso el
mmm—émp&mpﬁmdmbmmgommdprmmm,q:epcseaneletubdewamﬂTeaﬁmoTemébgomEdmm,loantmor en
cawdawdaoonbteyllSdelQ%‘LemeeraldeEdmdén’mmm)AmimmmmalaqdmymmmhdEHPI.E{ADORm
losaaltsseevalizeeldsanohlnteg'ddeltiﬁoenbsmmiﬁvqmmm,m,mnw,w,éum,srebmyspinnnl,qpmaemuasde
sooaizadénhkion—pedagﬁgias21)Aham'partedelosdfeamSmnSstaNed¢swelmm@mmeM@mm&sammwd

EMPLEADOR. 22) A actualizarse en los procesos pedagdgicos referentes a la Educacion Preescolar y a la Evaluadin Institucional. 23) A asistir y colaborar en los eventos, desfiles, actos
‘ culturales y demds actividades programadas por el EMPLEADOR. 24)amxmammmlmmmmmmymmmmmmu

solictar ¢ EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. 25) Tener al dia el curso asignado, en todas sus aspectos,
nmdewadowSaldn,m\derabspadesdeani‘asegthewEHPLEADORpamInmdssoheelmmmmeMmmdessedumndos,mhs
horasdeslgnadasparatalﬁn.K)MmdetwdcdtkmummredﬁrymlhmadasmhsInasmhsualsustesssawoosmbssa_hsdedaseomhsacﬁvidxes
diarias y matutinas con los nifios y nifias, dicho requerimiento aplica solo para la presencialidad PARAGRAFO UNICO: El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas
enlammwmmmmm&omwouuoumvsmmlmdmbmlsﬁnmumﬂmaou.nmnunonm;ma:
TRABAJADOR a titulo de remuneracién por Ios servicios prestados, un SALARIO, qua no colige con el prindipio de igualdad ni disarimina al asalanado, consistente en un VALOR MENSUAL
FDO, més awxlio de transporte siempre y auando el salario no exceda a dos SMLV, si tiene derecho a este se enundara en la caratula del contrato y el qual se cancelard por intermedio de
u'aWB&M,WWS)WSHWM&MMU&WMMFmsmpmo.ﬂmmmddnmﬁnmmm
vencidas los Diez (10) primeros dias habiles de cada mes. En esta remuneracion estard induido el pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO
umcmwmmmwmmmdehmmmmmamwmawmnyarmasmpmoon. oste
segmounmdaéadmhdaimmsaqgh.ﬂnhwmqnuhﬁmmy,nésmﬂmahmmdéndelptsmlsmmlndmmdeTmmp, quadando
entendido para las partes que asi lo autoriza ¢l TRABAJADOR y que la presente autorizacion se entiende expresa y cumple las condiciones de “orden escrita y previa®, aplicables pora todo
caso. PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualquier circunstanda el TRABAJADOR prestare sus servicos el dia dominical o festivo, no tendrd derecho a sobve remuneracidn algun, si tal
trabajo no hublere sido expresamente autorizado por el EMPLEADOR en forma previa y por esaito, salvo aquellos casos de necesidad por razones imprevista e inaplazables, el cual deberd
ejecutarse y dar cuenta del mismo por esarito a la mayor brevedad al EMPLEADOR, en consecuenca no se reconocerd trabajo suplementano que no haya sido autonzado previamente o
avisado inmediatamente como queda estipulado PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos en que e TRABAJADOR devengue condidiones y/o cualquier otra modaldad de salario variable, el
82.5% de dichos ingresos constituye la remuneracidn ordinaria y el 17.5% restante estara destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capitules [
y T del Titulo VIT del CS.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. H TRABAJADOR queda comprometido a laborar de LUNES a VIERNES de 7:00 AM. a 5:00 P.M. teniendo en cuenta
que en este lapso de tiempo se conceda una hora para &l respectivo almuerzo acordado con su jefe directo y los SABADOS de 9:00 AMa 12:00 M, el EMPLEADOR podrd efectuar los
camblos, petesanios para mejorar e desemperio de la empresa, cuando lo estime convenlente segin la facultad que le da la Ley, por el acuerdo expreso o tadito de las pertes, podrén
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

renartise has hovas de b xormada en fa forma prevista en el Articulo 164 Del CS.T., teniendo en cuenta que los tiempas de descanso entre las secciones de la jornada no e computan dentro
de la msma, sooun & ardau 167 ol CST. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enunda en la caratula del presente contrato y por consigulente cualquiera de las partes podr dar por
farminade e antrato en foama tndoteral en cualquier Momanto durante dicho penoda sin previ aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO, Ll término Inical y final &¢ la duracion
da et se mencono en b caratul del mismo y se estiuda que sl antes de 1a fecha de venamiento de este térmnino, ninguna de las partes avisare por escrito a |a otra su determinaciin
Ge NO PrOTORar & QLD Con antelaadn ro infenar a (30) dias, éste se entenderd prormogada par un periodo igual al inicialmente pactado. NOVENA: PERMISOS. El TRABAJADOR
QLONOD Fepase 3 requers LN DeTESD de Cardcter Lpente dentro de U Jomada de trabuajo, deberd seguir el conducto regular y presentar el respectivo reemplazo, sl €5 para Ot médica
Arartaria deberd resontar b arden escrita emitida por 13 respectiva EPS a la aual se encuentre afillado. DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR debera cumplir con el tso del uniforme
¥ DOVt en fos G Asignades segun calandano académivo. DECIMA PRIMERA. Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo, las enumeradas como tales el

2. 7 del Derreto Lopslatvo 2351 de 1965; kas que menconen en cualquier tiempo los reglamentos y manuales del EMPLEADOR, y ¢l incumplimiento de cualesquiera de las obligacioncs
: N 3 3 trabajo y la o asistendia sin justificacion valida suficente.

ma\ksmmmuiuysthdee&ewnmyadennshssgnmm: l)lnsllegadastardeallugarde d
) ) iadones con los padres de Famll}a y/o representantes del (05) Nifios(s),

PLEADOR. 3) La revelacidn de informacion a terceros sin au expresa del EMPLEADOR. 4)Las
‘\‘-“t-‘ﬂsmm:mcmufwawsdempdemny/omdelalrsmuoén,ocu&ionarmIugarsrnlmﬁcadosalcsmismosoasuEnmﬂAbardomrdsmde
tabai s ¢ debido permiso del EMPLEADOR o su representante autorizado, 5) La i i delasactivkhdesdiadas.S)InmmpHmWenlaentreg_ammJaly/ommpdelos
’mmnhhi’_syakbdesqsbleg.seas)lme(EﬂPLEADORsmmfoﬂnadu'ia,semaml)‘lomensual,mnbaseabsmquednﬁenmsynec_esdadesdelaemprsq. 7)la
tvgres.vdadr'sc.lmmw‘xw\sdemm)oy/ued\mcﬁos,y/om:iesdefnnﬂ'nohadaelEMPLEADORousreptsmtantes.s) Lasl'altasalamralwbliaquqlesiofmlad-gmd_ad,
22 autosstima de ks educndos 0 accones que Vayan an contra del EMPLEADOR. 9) Solicitar préstamas, dinem,umalaialsaksstudiamsopadrsderamma que no hayan sido

) i0 nl autorizacion para desarrollar estas actividades. 10) Retirer de las instalaciones del EMPLEADOR elementos,

magunas, Uties 0 papsiena da propredad del mismo sin autorizacidn eXpresa. u)mvdoseafecmbsderedwsfundmmmlsdeIosm:aricsdelosservio‘mymalqulaﬁpodemaltrato
0 afectacidn a su integndad fisia o psiaoldgica. DECTMA SEGUNDA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS, Los descubrimientos y/o invendones, © las mejoras en los
Dm»:’menms'brrismomembsu'abajosypormiou'awemdoslosrsuhdosdelasacﬁﬁdadsddmmk,mimmmtelossewkbsal EMPLEADOR, serdn de
PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , adem&elENPLEADORtendréeida-edndehaoerpatenraras.lnombrey/oanombredetermms,queeldalqne,‘esos
DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, pera o cual el TRABAJADOR acepta, accede y se compromete a fadlitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes
formaisdades, a&s-s.:m)’m\!ﬂe'losdeed'ns,podasydx\nmhﬁmmmmlsm,seghyamrﬂosebsoudteel EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. ATENCION
AL PUBLICO. Laatmoénspﬂa&hnﬂby.’ommtsdemmdebehawsem}caymvdusivamentedmhudelslmladorﬁdelainsutwdn,slqn.uimdokzscnnductos
regulaes y en casos especales obedadendo las directrices del EMPLEADOR. En todo caso 1o se debera realizar orlentacion por VIA TELEFONICA. DECIMA CUARTA: INVITACIONES.
Elme.mwmmdekﬁmﬂnsamasaumwﬂr\ideIospadrlsorepresmtantes.dondeseuatentemasreladonadosmnsummo,conel
rendimianto de ks estudiantes a temas académicos inherentes a k3 empresa o al EMPLEADOR, lo anteior con el &nimo de evitar Inconvenientes futuros. DECIMA QUINTA: CONDICION
mmmuwoevmmcms.CmMmduﬁcubﬁdﬂcsmenmnmdarﬂamnlaley?&deZOOthpatwaalaquuemcasodeqwd
TRABAIADOR de por terminada el contrato de trabajo sin previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario por los perjuidios
que llegare 3 Guser v su retino Intempestivo. En todo caso &l EMPLEADORpodrépactxddsuvctmhmtemeImABAJADORLmUempommoableparalamtregayempalmedel
Caro, & Rl no padrd ser supenar 3 tres‘r\m(m)dascaemhﬁo.DEC‘IHASD(TA:EXG.USI&NDERELAG(SNLABORAI:Pamtochslaspeﬁdons,quejasomdamus,asfoompam
lzsefmlegﬁsej.lﬁcos,absmermahparsethpormﬂmq.:ehreladénlamlsduedmmtecmdwntratante,meshecasucmlaASOCIAuONGENERADORADE
BIENESTAR SHOW KIDS y para aussiquiera de las situadonss antes meno‘onadas,sedd:eseguirelumdudomgdaroonnseesﬁpuhmelmglame@debabajo.Elincumplimlmlode
3 Cd lntemoﬁunlg.edesacaumldetaminadéndemntram.porlotznto,seenﬁefﬂequemdaunadelaspansﬂmxanmsdemmnh'am
seran las Unicas responsables de esta relacion lsboral. DECTMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendra indemne a la Secretaria Distrital de Integradén Sodial ante cualquier
reclamasdn adminisirstva o de cualquier otra naturtlera presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y
lgarend mmmydebsémjrmmmularessﬁpdadosmelreglanmtoinmdetrabajosegﬁnseadmso.DECIHAOCTAVA:Laspartesau.Bdanqueharan
Darteirte;'ddses:acmu'atoetMﬂlmmd&mdosﬂem'dnkmydnmejodeinmﬂadénabwsdelaImmvetywrmsdecﬁ'énkm institucionales de la empresa,
m&da&ﬂwem)stzmparapma'té'nimdcmtratodemjohssigﬂmfaltasqepaaddmsemmcanmmgmva: 1) Que el TRABAJADOR instale programas de
mvaeumwmahmomuwmmhmmdﬁnw&ymmmpedva; z)Uh'irbsprogmasylolahfomadéndelaempresamnmnidammaib
St omvuada'smFns;n-s:mdesomsermwsmdaamwsmass)umwmadeandammmlshmimmsd!mmdemﬁnkny/odamesaalntanet

i péginasmmgrét‘nsoqxatm(enconmlamal.s).dinﬂﬂnonpodépmhibireltsodelasredasoclalaporpanedelempleado
almddkmrdeuabapouammmdehmmdénmduﬂeseveainvolwadalam»agmwmm,dsﬁnﬁws,Iogosowalquia'implemmtoqueseandeusolmﬁmdonal,
mmgmww,-vmmmmm Eneie»mtoenweelenpleadouegaseacmmterlafalmwa'iadsu'itaelempleadorlmplemmmlosmecanlsmos
mma‘maldaednamuhao'dad.-PmGMFOSEGumo: Lasin\mciones,oh'as,Iubros,gui;s,sq:aatasy/odwabﬂamsoaeadonsreamadasmrdmmm
mientras preste ks services al EMPLEADOR, aéte,demn&michdmnbdmmmb:b&dehdedﬁén%deﬂanﬂodewmgaa,imwadaaIalegisladén
Colombiana madiante decreto No.1190 de 1.978.En consecuenda, tendrd el EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre o a terceros esos inventos o mejoras, respetandose el
wmodrwkdsamwammmenlapammElmAmADORaaxdaﬁafadlnarelmmplimhnmommdelasmnspm\cﬁmts(mnalidadsydarésu
anoe\tmdaa'bsmdasodouxwmsmparamlﬁnasobdmddelm\deador,s'nqxstequedeodigadoalpagodemmpa‘tsadénalgma.PARAGRAFOTERCERO: En
ammudmmmmmlasfanmgavesprmmellndsuprimeodelaprsmtedatsula,dEMPLEADORtaﬂrédeedwpa'adarpormlnadoumlateralmmte
ycmjtmmsaammdemp.ym—éaummdomefemarlasremdebssabm,prwtadonasocialsylasdeméswmasqueporwalquieroormptoleadeweal
Mamm&bsmmsmadebsvquueésmsa@adeba,a‘ectnparaelmalelTRABAJADORmanifBlamefawltairrevocablanmtealempleador
mmmm.MmmmﬂmmmﬁmthambidodMamalpamlsodemediosﬂemﬁnlmsyeimanejodelnfmnadénau'avésde
la Internet y comens electronkos Institudonales &laen;xesa.mmmFAMWEWWNMO.mm&MMMmeM
consantimiento a k3 firma del presente contrato, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50 DE 1990, en concordandia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes
ted‘dosomm&nﬁsﬂmmmmmghﬂdy/owmt 1) benefidos extralegales o adlios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Auxilio
de alimentacidn. Modbdedojxniermomb‘(adﬂi4)BuiﬁmdunesS)ﬂempodedesmmparavsimsfamlﬁams)VesmaﬁonPrlmaemalegal,devatzdons,deservidosode
rwdadoS)Wm-aq.:eredaa,dramelavvgandadelcantmo,mdmomspedesinquebsantsem&dosmnﬁg\mnlaobngadénpmdEnpmpoadem
fales beneficis, ks cuales pueden ser Ganceiados en efectivo Y/0 a trawés de bones, cheques, mercandia y/o espede. VIGESIMO: REDACCION. Este contrato ha sido redactedo
M&Mmhw'ymuwmmoayminta;retadodebw\afeymwmﬁaconelc.sm,mw)dDMGlArﬂmloﬂsbgrarlajmﬁdaenuelaspanm,
mnmmamm&mmywiwml,mmwhLeyllSdel995,Ley436e1994,Ley100de1993,ley789de2002. DECIMA
VXG&‘OPRIHEO:EFECI’OS.Epresdtemmresnphmmsuintagndadydejasinefedonulqu&e’olmmnh’atovatalosaimcelebradomtmlaspartsconanteriaidad.

Las ModRcaconss que se acuerdan s2 anotaran a continuadidn en su texto.
. mm:mm@mwn&mte'u'yvdormtstig)s,me)erndrdeksumlesredbe&mwmnensteado,enbdwaddemD.C.el(12)de

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
C g g

MARIA'DEL PILAR MEJIA

S ol

C.C. N.° 60320432

TESTIGO TESTIGO

C.C. No. CC. No.
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

e LOSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, DARLY
MARISELA MORA MORENO identificado con CC No. 1022992322, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador

Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 17/01/2024

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacion: ACTIVO
KIDS - N. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202401015179150.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 12 dias del mes de mayo de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compamu do Seguros S.A,

tit 860 CITI53-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000
Defensor del Consumider Financiero: Ana Maria Giraldo Rincon - dalensordelcliente & positiva gov co
carrera 11A No 96 - 51 0Oticino 208 quoto Teletono (601) 510 8164

oln.mvu (‘nmpumuun wequros O wiPositivaCol  @PoutivaCol @GPositivaseguos

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co
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$ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) DARLY MARISELA MORA MORENO identificado(a) con CC 1022992322
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 08/02/2014

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO CALLE 26
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 29 dias del mes mayo  del 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
( m jel

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DARLY MARISELA MORA MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.022.992.322, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Mayo del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

y Grup«
B ARG 08 Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - No. BOD.144.331-3 Fillal de AVAL
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